BOZP — Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance

Urceno jako vychozi podklad pro zakladni, vstupni a periodické Skoleni:

e Vsech zaméstnancii katedry kybernetiky FEL CVUT v Praze piijatych do jakéhokoliv
pracovniho poméru

e Brigadniki a diuchodcu v pracovnim poméru (i jen ¢astecném)

e Zameéstnancu pracujicich na dohodu o praci mimo pracovni pomér

e Vsech ostatnich osob, které se zdrzuji s védomim zaméstnavatele na pracovisti (pii
pracovnich navstév delSich nez 5 kalendarnich dni!)

Jedna se jen 0 minimalni, ze zikona nutny rozsah povinného $koleni BOZP!

To, Ze Skoleny byl s podklady seznamen a Ze vykladu (pisemnému ¢i Gistnimu) porozumél,
stvrdi svym podpisem do formulate ,,Zdznam o proskoleni (na sekretariatu katedry
kybernetiky FEL CVUT v Praze).

1) Zakladni pravni podklady Skoleni BOZP vymezuje:

o Ustava ¢eské republiky - Listina prav a svobod ¢l. 28, 29 a 31.

¢ Smérnice Rady Evropskych spolecenstvi ,,O provadéni opatieni ke zvySeni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnancu pii praci® 89/331/EEC, ¢l. 6, 7,10, 12.

Obcansky zakonik — dale jen OZ.

Zikonik prace — dale jen ZP.

Vyhlasky Sbirky zakonii vydanych Ceskym tifadem bezpeénosti prace.

Ceské normy z oblasti bezpeénosti prace a bezpeéné konstrukce zafizeni a stroji

2) Obecné povinnosti_plynouci ze zaméstnaneckého poméru

e Kazdy je povinen si pocinat tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdravi, na
majetku, na prirodé a na Zivotnim prostiedi. - § 415 OZ

o Kazdy odpovida za §kodu, kterou zpusobil porusenim pravni povinnosti.

o Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi 1 o bezpecnost a zdravi vSech osob, kterych se bezprostiedné
tyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pii praci.

Znalost predpisi a poZzadavki zaméstnavatele k zajiSténi BOZP je nedilnou a
trvalou soucasti kvalifika¢nich predpokladii zaméstnance § 420 OZ

¢ Pri nastupu do prace, pred jakoukoliv pracovni ¢innosti, musi byt kazdy
zaméstnanec Fadné seznamen s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi BOZP a
vnitinimi piedpisy zaméstnavatele, jeZ musi pfi praci dodrzovat. Potvrdi to svym
podpisem. Zaméstnavatel je povinen zajistit BOZP zaméstnanct i vSem osobam které
se s jeho védomim zdrzuji na pracovisti, S ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich
Zivota a zdravi. - § 132 ZP

Zaméstnanec je povinen zejména: (§§ 415, 420 OZ, §§ 35, 73, 74 a 135 ZP)

¢ nepozivat alkoholické napoje a neaplikovat jiné navykové latky na fakulté a
Vv pracovni dob¢€ i mimo ni, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté katedry.

e dodrzovat striktni zdkaz kou¥eni ve viech prostorach CVUT, tedy i katedry
kybernetiky.

e podrobit se na pokyn vedouciho pracovisté zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych ndvykovych latek.
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e oznamovat vedoucimu nedostatky a zavady na katedfe, které by mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi pii praci, a podle svych moznosti se ucastnit na jejich
odstranovani;

e bezodkladn¢ oznamovat svému nadiizenému sviij pracovni uraz, pokud mu to jeho
zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiné osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat
pii vySetiovani jeho pficin,

¢ Na pracovisti se zvySenym rizikem (laboratoic katedry, prace pod napétim apod.)
nesmi pracovnik pracovat osamocené bez dohledu dalsiho zaméstnance, pokud neni
jeho ochrana zajisténa jinak.

Povinnosti zaméstnavatele: (§ 133, 134 ZP — BOZP)

¢ nepiipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichZ vykon by neodpovidal jeho
schopnostem, a zdravotnimu stavu a zpusobilosti,

e je povinen zajistit, aby pracovisté odpovidala bezpecnostnim pozadavkim a
hygienickym limitliim — zejména aby byla fadné osvétlena, méla stanovené
mikroklimatické podminky — objem vzduchu, vétrani, vlhkost, teplotu a zdsobovani
vodou, a aby byla zajisténa pravidelna udrzba, tklid a ¢isténi

¢ vyrobni a pracovni prostiedky a zatizeni (PC apod.) musi byt pravideln¢ a fadné
udrZovany, kontrolovany a revidovany

e musi zajistit zamé&stnancim poskytnuti prvni pomoci v pripadé potieby

e zaméstnavatel je povinen vySetFit pri¢iny a okolnosti pracovniho urazu za ucasti
zaméstnance, bezpecnostniho technika a odborového organu. Je povinen ho ohlasit a
vést o ném evidenci,

e musi zajistit dodrzovani absolutniho zakazu koufeni na celém pracovisti.

3) Bezpecénost prace s elektrickym zarizenim - obecné

v

podle Vyhl. £.50/78 Sb: § 3 - PRACOVNICI SEZNAMENI. Tim se stava osobou pouze
sezndmenou Se zakladnimi pfedpisy o zachazeni s elektrickym zatizenim a upozornéné na
mozné ohrozeni elektrickym proudem.

Dovolené ¢innosti pracovnika pouze ,.seznameného* podle §3 Vyhl. ¢.50/78 Sb:

e Tito mohou samostatné obsluhovat pouze elektricka zaiizeni malého napéti (do 50V)
a nizkého napéti (do 1 kV), ale jen tehdy, nelze-li se pii bézné obsluze dotknout ¢asti
pod napétim,

e mohou zapinat a vypinat zafizeni vypinacem, zasouvat vidlice do zasuvky,
premist’ovat spojovaci $ntry a ve vypnutém stavu vymeénovat zarovky, pojistky, atd.

e ve vypnutém stavu mohou vykonavat udrZovaci prace bez rozebirani nastroji
(Cisténi suchou cestou),

e bezpecna vzdalenost od nekrytych, zivych ¢asti do 1 kV nejméné 1 metr.

Hrozici obecna nebezpeci:

e uraz elektrickym proudem (pfimi dotyk)

e pozar (vétsinou od elektrického zasahu / zkratu)

¢ vybuch (vétsinou od elektrického zasahu / zkratu)

Zakazané ¢innosti:
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Pracovnici jen ,,seznamenti - podle § 3, Vyhl. ¢.50/78 Sb.* maji sami zakazano:

o dotykat se elektrickych zarizeni vihkymi ¢astmi téla,

e (istit povrch elektrickych zafizeni mokrou cestou,

e opravovat elektrické spotiebice a rozvody,

e pracovat na zivych ¢astech elektrického zafizeni,

e pouzivat elektricka zatizeni, u nichz je podezieni z poSkozeni,

e premistovat elektrické spottebice ptipojené k siti (pocitace, elektrické psaci stroje,
kalkulacky atd.) pokud spotiebice pro takové pouziti nejsou urceny (elektrické rucni
naradi).

Povinnosti pracovniki

seznamenych - podle § 3, Vyhl. ¢.50/78 Sb.“ je pii obsluze elektrického zafizeni:

e seznamit se s dokumentaci zafizeni - navody, piedpisy, normy,

o dbat prisluSnych navodi a instrukci k pouzivéni, pfedpisti a norem,

e dbat na to, aby zafFizeni nebylo nadmérné pietéZovano, nebo jinak poskozovano,

e pii podezi‘eni na nespravnou funkci nebo stav zatizeni (poSkozeni izolace, zapach po
spalenin€, neobvykly chod - hluk, narazy, bruceni, trhavy rozbéh, nadmérné otepleni,
jiskteni, brnéni) je nutno zatizeni IHNED VYPNOUT a zdvadu ohlasit spravci
elektrického zarizeni nebo nadfizenému,

e pii zjisténi vyskytu STATICKE ELEKTRINY upozornit ihned odpovédnou osobu
(provozniho elektrikaie, bezpec¢nostniho technika, vedouciho katedry).

POVINNOSTI VSECH NA KATEDRE JE VZDY VYPNOUT VSECHNY
SPOTREBICE + VYTAHNOUT JEJICH PRiIVODY ZE ZASUVKY — a to pied
kazdym del§im opusténim mistnosti (varné konvice, lokalni PC, notebooky, tiskarny,
apod.)

4) Pracovni uraz, evidence a registrace, odSkodnovani

Definice pracovniho tirazu: (Vyhl.¢. 110/75 Sb. § 2, ZP § 190)

e Zapracovni uraz se povazuje jakékoliv poskozeni zdravi nebo smrt, které byly
pracovnikovi zplisobeny nezavisle na jeho viili kratkodobym, ndhlym a nasilnym
pusobenim vnégjsich vlivl pii plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi,
trva-1i pracovni neschopnost nejmén¢ jeden den mimo den trazu.

¢ Nemoci z povolani jsou nemoci uvedené v pravnich piedpisech o socialnim
zabezpecenti, jestlize vznikly za podminek tam uvedenych, ne vSak néhle.

Prima souvislost virazu s plnénim pracovnich ukolu: (108/94 Sb. §§ 26, 27)

e Jednalo-li se 0 prace vyplyvajici z pracovniho poméru, ukony béhem prace obvyklé
nebo nutné k zahéjeni nebo ukonceni ¢innosti,

e zdravotni vySetieni na ptikaz zaméstnavatele, oSetieni pii prvni pomoci vetné cesty
tam 1 zpét na pracoviste,

e Skoleni organizované zaméstnavatelem,

e ¢innost na podnét odborové organizace, ostatnich zaméstnancti nebo z vlastni
iniciativy, neni-li na ni potfeba zvlastniho opravnéni nebo neni-li pfimo
zam¢stnavatelem zakazana.

Za souvislost s plnénim pracovnich tikoli se viak NEPOVAZUJE:

e cesta do zaméstnani a zp¢t,
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e stravovani jakéhokoliv typu (svacina, obéd apod.),
e |ékarské oSetfeni nebo vySetfeni véetné cesty tam a zpét, pokud ovSem neni konano v
objektu zaméstnavatele, nebo na piikaz zaméstnavatele.

Evidence a registrace pracovnich urazi: (Vyhl.110/75 Sb., § 3).

URAZ je nutno ihned HLASIT vedoucimu katedry resp. na jejim sekretariatu !

EVIDENCE urazu

e postaCuje jen pfi urazech, kdy nebyla zpusobena pracovni neschopnost, nebo tato
byla krat$i nez jeden den,

e Uraz je nutno v kazdém piipadé zapsat do KNIHY URAZU pro piipadné dodateéné
sepsani zaznamu o urazu.

REGISTRACE trazu

e pro odpovédné a spolehlivé zjiSténi priin a vSech dalSich okolnosti vzniku
pracovniho tirazu - je povinen zajistit ji VEDOUCI PRACOVNIK — vedouci katedry
kybernetiky

e sepsani zdiznamu o pracovnim turazu podle vysledkt zjisténi - zajisti do dvou dnd
vedouci katedry

ODPOVEDNOST za pracovni tiraz a nemoc z povolani: (§ 190 ZP)

e zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu vzniklou pfi pracovnim uUrazu a nemoci
Z povolani, 1 kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpisi k
zajisténi BOZP, pokud se odpovédnosti nesprosti podle § 191 ZP.

Zprosténi se odpovédnosti zaméstnavatele: (§ 191 ZP)

a) uplné zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele:

e zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni predpisy k zajisténi BOZP, ackoliv s
nimi byl fadné seznamen a jejich znalosti a dodrzovani byly soustavné kontrolovany,

e skodu si zaméstnanec zpisobil v opilosti nebo pod vlivem jinych navykovych
latek, zaméstnavatel nemohl skodé¢ zabranit a tyto skutecnosti byly jedinou pfi¢inou
Skody,

b) éastecné zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele:

e poruseni predpisti bylo pouze jednou z p¥i€in,

e opilost ¢i uziti navykovych latek bylo pouze jednou z pficin,

e zaméstnanec si po¢inal v rozporu s obvyklym zptisobem jednani, ale neporusil
predpisy. Jednal lehkomysIné€ a pfitom si musel byt vzhledem ke své kvalifikaci a
zkuSenostem védom ze si mtiZze zpusobit jmu na zdravi. V tomto ptipad¢ se urcuje
¢ast Skody, kterou nese zaméstnanec podle miry zavinéni. (Zaméstnavatel hradi
alespon 1/3).

Rozsah odSkodnéni pracovniho irazu a nemoci z povolani: §§ 193-203 ZP

a) ztrdta na vydélku (§ 193 - 195 ZP): je hrazen rozdil mezi primérnym vydélkem pied
vznikem Skody a plnou vy§i nemocenského,

b) bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni (§ 196 ZP, VVyhl. MZ 440/01 Sbh.) Bodové
ohodnoceni provede 1ékat. Hodnota bodu je 150 K¢ (stav 2006).

C) ucelné vynalozené ndklady spojené s lécenim, zemiel-li_zaméstnanec

e ]éCeni neuhrazené z nemocenského,
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e pohieb,

e vyziva pozistalych, atd. (§ 197 - 203 ZP)

d) vécnou Skodu (§ 187 ZP)

e obecna odpovédnost,

e musi se prokazat souvislost s urazem,

e organizace neodpovida za ptipadnou Skodu na vozidle pouzitém bez jejiho souhlasu.
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