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= 1. semestr, 2p+2c, zap+zk, 6 kreditu, garant Jakub Franc

= Co predmét da studentim
— prehled o poznatcich psychologie aplikovatelnych v HCI

— schopnost navrhovat interaktivni softwarove systemy s ohledem na
psychologickeé charakteristiky uzivatele

— schopnost vyuzivat aplikovanych vyzkumnych metod pro identifikaci
uzivatelskych potreb
= Materialy
— Ware C. Visual Thinking for Design, Morgan Kaufmann, 2008

— Kuniavski M. Observing the User Experience, Morgan Kaufmann,
2003

— Sternberg R. Kognitivni psychologie, Portal, 2002
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A4dM39PSY - Osnova prednasek 217

Vyuziti psychologie v ramci HCI (mezioborovy pristup, kognitivni véda, piklady z praxe)
Uzivatelsky vyzKum (zakiadni principy sbéru uzivatelskych dat, vyzkumné strategie)
Uzivatelsky vyzKum (metody sbéru uzivatelskych dat a jejich interpretace)

Uzivatelsky vyzKum (techniky sbéru uzivatelskych dat, neverbalni komunikace, moderovéni testovani)
Reprezentace uzivatelskych dat (techniky modelovani uzivatele, vyuziti person v praxi)
Uvod do kognitivni psychologie a jeji dil&i témata pametové procesy, pozomost,

CLT - teorie kognitivni zatéze)
DilCi témata kognitivnl' psyChologie (koncept "flow", kognitivni styly, mentalni reprezentace)
Orientace v prOStorU (kognitivni mapy, teorie prostorového vnimani)
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9. Vizualni vnimani (zakiadni principy, fyziologie vnimani, propojeni s ostatnimi psychickymi procesy)
10. Vizualni vnimani (konekcionisticky pristup, Gestalt zakony, selektivita vnimani)

11. VySSi psychickeé procesy (ugeni, mysieni, res, jazyk)

12. Afektivni procesy a estetika

13. Ergonomie, stres
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1. Priprava vyzkumnych témat

2 Priprava vyzkumného projektu pro praci ve cviceni
3. Nacvik dotaznikového setreni

4. Nacvik rozhovoru
5

6.-

Nacvik rozhovoru

13. Intenzivni nacvik psychologickych dovednosti formou
sebezkusenostnich cviceni (bloky 4x 3 hodiny)

= Cilem tohoto nacviku bude rozvijet zakladni dovednosti nutné
pro uspéesné vykonavani profese navrhare uzivatelskych
rozhrani uplathovanych pfi sbéeru uzivatelskych dat,
modelovani uzivatelskych potreb a advokaci designovych
reseni.

= Hlavnimi body nacviku bude rozvoj komunikacCnich dovednosti,
prace se stresem, rozvijeni empatie a vhledu do implicitnich
motivu uzivatele, feSeni konfliktu a vyjednavani.

- : ——
>~ S~ o~ —— 4+
-+ -~ -
DCGI Volitelné pfedméty DCGI v Ol

(4)




A4AM39PSY - Vztah k ostatnim predmétum a7

= prohlubuje znalosti a dovednosti studentu oboru PGI
(PocitaCova grafika a interakce) v oblasti navrhu a
testovani uzivatelske interakce
— nejuzsi vztah k pfedmétim
* magistr: NUR, SUR
« bakalar: TUR, PDA
= studentum ostatnich oboru Ol a jinych studijnich programu
nabizi ziskani znalosti a dovednosti v oblasti uzivatelskeho
vyzkumu a kognitivni psychologie nezbytnych pro spravny
navrh interakce uzivatele s vyvijenym produktem

= doplniuje se s pfedmétem "Kognitivni systemy" (Vavrecka)

- —‘:_ —+
o A - == — '
-+ o+ =+
S DCGI Volitelné pfedméty DCGI v Ol
(5) | i i | - L b ] . 4 o . —-— 1:.




A4M39PSY - Podobné predmétu na CVUT 517

NAVZAJEM SE DOPLNUJICI BEZ NAVAZNOSTI (NEDOPLNUJi SE)
n Kognltlvnl systémy (Mgr. Michal Vavrecka, Ph.D.) PSYCHOLOGIE "PRO MANAZERY"
komplexni uvod do Sirokého spektra kongitivné - .
psychologickych témat u 16PS1 Psychologie 1
—  teoreticky charakter —  Uvod do psychologie a véeobecny prehled
—  prednasky 7 — 11 pfedmétu PSY zpracovavaji podobné —  psychologické sméry, aplikace
téma ale z pohledu aplikace v HCI (nikoliv teoreticky) —  psychologie osobnosti
—  pfedmét mGze motivovat studenty k zapsani si PSY a —  psychologie prace
obracené .
—  pro doplnéni/roSifeni znalosti bude studentim 8 16PS2 PSyCho.logle 2 .
doporu¢ovano zapsat si oba pfedméty (v libovolném —  psychologie osobnosti _
poradi) — motivace v prostiedi psychologie prace

—  socialni (vyvojova?) psychologie
. AOM16MPS Manazerska psychologie, Halifova P.
—  psychologie prace a organizace
— duraz na seberozvoj v organizaci
n Y16PSY Psychologie
—  uvod do obecné psychologie (zdliraznéni aspektl
psychologie prace)
— vyuziti v osobnim (kariérnim) seberozvoji
. X16MP1 Manazerska psychologie, Halifova P.
—  psychologie prace a organizace
—  dlraz na seberozvoj v organizaci
Z04PRK Profesionalni komunikace, Pinkova
—  okrajové psychologické komunikacni techniky

PSYCHOLOGIE OKRAJOVE

. AD7B33DIF Zpracovani digitalni fotografie
— 1 pfednaska Filozofie a psychologie fotografie

DCGI Volitelné pfedméty DCGI v Ol
(6)



A4dM39PSY - Podobné predmety ve svete 6/7

= Podobnée kurzy pro studenty technickych a
HCI oboru jsou na svétovych univerzitach
bézné. Nekolik prikladu:

— Georgia Tech — The Psychology of HCI (PSYC
8040)

— lowa University — Cognitive Psychology of HCI
(HCI 521)

— Stanford University, HCI Group — Visual
Thinking (ME 101), Introduction in Cognition and
the Brain (PSYCH 55)
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A4M39PSY - Informace o garantovi

= Jakub Franc, Mgr.
— doktorské studium na kat. psychologie FF UK

« dokoncena teoreticka cast
L V}I/Uka
— podili se na prednaskach: TUR, NUR

= Praxe

— © let praxe v oblasti aplikovaného vyzkumu HCI
* mezinarodni prostredi

— absolvent petiletého vycviku v dynamickeé psychoterapii
= Vyzkumneé aktivity
— orientace a navigace nevidomych v interiérech (NaviTerier)

— spoluprace na grantech CVUT (EC FP6-FP7)
* i2home, AEGIS
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