Business Intelligence and Performance Management

Absolvent pfedmétu bude mit zakladni nahled na problematiku performance managementu.
Bude umét analyzovat zakladni pozadavky business oddéleni na IT oddéleni a nasledné
navrhnout vhodné technologicka feseni na zakladé business vstupi.

Piedmét jde za hranice bézného obsahu vyuky problematiky business intelligence, ktera se ¢asto
zaméfuje jen na podani vysvétleni pro¢ se néco uréitym zpusobem dé&je (pomoci nastroju
reportingu a analyzy). Studentum je piedstavena navazujici disciplina performance management
(n€kdy téz corporate performance management), ktera davd odpoveéd’ nejen na otdzku, proc se
néco déje, ale i na otazku co a jak bychom méli délat (modelovani, planovani, forecasting a what-
if analyzy), aby se vznikla situace zménila.

Téma Corporate Performance Management (CPM) je relevantni pro vSechny firmy a spole¢nosti,
bez ohledu na oblast ptisobnosti. Studenti se s nim v praxi diive nebo pozdéji vZdy setkaji. Kazda
spole¢nost totiZ vyuZivd analytické informace (analyza profitability a vykonnosti pro finan¢ni
planovani), manazerské informace pro CFO (finan¢niho feditele) a finanéni tymy (rozpocty,
statutarni reporting, finan¢ni vykazy pro management) a také manazerské informace pro ¢leny
vedeni a rozhodovaci tymy. Pozadavky v praxi vétSinou kladou lidé, ktefi technologii neznaji a
naopak vystupy a nastroje pfipravuji lidé, kteti bézné¢ nerozumi obsahu. To pak ve vétSiné
piipadu vede k nekomplexnim nebo chybnym vystuptm.

Studentim je v Ovodni ¢&asti pfedmétu piedstaven koncept performance managementu a
architektura reSeni Vv souvislosti s business pohledem. Rozsah problematiky je demonstrovan na
praktické pfipadové studii. V druhé ¢asti pfedmétu studenti zpracovavaji samostatné modelove
zadani problému, véetné konkretizace ivodnich pozadavku, analyzy jednotlivych aspektt fesenti,
jejich modelovani az po zavéreéné vytvoieni OLAP kostky a prezentaci findlniho vystupu pro
business. Jednotliva cviceni jsou koncipovana jako konzultace a proseminafe pod vedenim
zku3eného odbornika ze spole¢nosti IBM. Forma predmétu klade vysoké pozadavky na
samostatné doplikové studium a pfipravu na jednotliva cviceni.

Cilem pfedmétu neni technologické pojeti problematiky (nastroje, architektura, programovani),
ale naopak pochopeni praktické stranky vyuZivani CPM a vytvoteni pfechodového ,,mustku‘
mezi témito dvéma svéty. Predmét je koncipovan jako rozSifeni technologického pohledu na
problematiku o analyticky, business a manazersky piistup. Je postaven na redlnych piikladech
feSeni pozadavkl byznysu pomoci IT.

Prakticka c¢ast bude probihat na technologii IBM Cognos, konkrétné pak na technologii IBM
Cognos TM1 a ptipadné na technologii IBM Cognos BI.

Rozsah pfedmétu 2+0, respektive 0+2 dle nasledujiciho harmonogramu:

Tyden | Obsah Forma

1. Performance Management Prednaska
2. Ptipadové studie Prednaska
3. Prakticka ukazka prace s vybranymi Performance management nastroji Prednaska
4. Prace na domaci uloze — zadani domaci Glohy Cviceni




5 Prace na domaci Uloze — konzultace Cviceni
6. Prace na domaéci Uloze — konzultace Cviceni
7. Prace na domaéci Uloze — konzultace Cviceni
8 Prace na domaci Uloze — prezentace prvni analytické ¢asti domaci tlohy | Cviceni
9. Prace na domaéci Uloze — konzultace Cviceni
10. Prace na domaci Uloze — konzultace Cviceni
11. Prace na domaéci Uloze - konzultace Cviceni
12. Odevzdani a prezentace domaci prace, zapocet, uzavieni predmétu Cviceni

Pfedmét je zakoncCen klasifikovanym zapoctem. Podminky udéleni zapoctu:

Odevzdani a prezentace vystupu v 8. tydnu.

Dokonceni a pfedvedeni vzorové ulohy zadané na cviceni ¢. 1 a odevzdané nejpozdéji ve 12.
tydnu.

Celkové bodové hodnoceni odpovida standardnimu rozlozZeni v rozsahu 0 — 100 bodt. Body jsou
ud¢lovany v nasledujicim rozlozZeni

Doméci tloha max. 100 bodi (dokumentace, prezentace, rozbor feSené tlohy)
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Predmét zastfeSuje a garantuje Centrum znalostniho managementu 13393 ve spolupraci se
spole¢nosti IBM. Svou néplni spliiuje pozadavky na akademickou certifikaci spolecnosti IBM
(studenti dostanou po absolvovani oficidlni a platny akademicky certifikdt) a je vyucovan
vybranymi univerzitami zapojenymi do akademické iniciativy spole¢nosti IBM. Naptiklad San
Jose State University, University of Southern California, University of California at Irvine.
Prednasejici:

Ing. Pavel Naplava (CVUT FEL) — garant pfedmétu

Absolvent CVUT FEL 1994. Pisobil jako odborny asistent na Katedie po¢ita¢a 13136, pracoval
ve spolecnostech Unicorn, Strom telecom, Sitronics TS, H&T comtech, TwelveTech. Ma
zkuSenosti s realizaci procesnich analyz, implementaci a spravou informacénich systému,
poradenskou a konzultaéni Cinnosti. Pracoval postupné na pozicich analytik, konzultant,
programator a projektovy manazer. Mimo to ma praktické zkuSenosti s technologiemi
pocitacovych siti, celou fadou bezpecnostnich feSeni, produkty Microsoft, IBM, Oracle a dalSich.
Podilel a podili se na vyuce celé fady predméti pro Katedru pocitact, v soucasné dobé je
garantem predmétu Y16INS Informaéni systémy, ktery je vyucovan Katedrou ekonomiky,




manazerstvi a humanitnich véd 13116 vramci bakalaiského studia oboru ,,Manazerska
informatika“ programu STM.

Ing. Ondiej Bothe (IBM) — externi pfednasejici

Absolvent Vysoké 3koly ekonomické v Praze, 2004. Piisobil ve firmach CSOB a.s. a Deloitte
Central Europe Services. V obou zaméstnanich byl zodpovédny za reporting — od zisk&vani dat
ze zdrojovych systémil pies jejich transformaci az po komunikaci s koncovym uzivatelem a
tvorbu designu reportu. Momentalné je zaméstnany ve firm¢ IBM na pozici Technical Pre-Sale
for Cognos, kde je zodpovédny za celé portfolio produkti Cognos (Komplexni feSeni pro CPM —
reporting, planning a what-if analyzy).
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